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Apresentagao

A ftransparéncia € uma exigéncia constitucional e uma obrigacdo
administrativa, sendo um dos principios basilares para a administragéo publica.
Tal prerrogativa encontra-se no Caput do artigo 37 da Constituicdo, o qual pode
cita-lo:

A administragao publica direta e Indireta de qualquer dos
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios obedecera aos principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.
(BRASIL, 1988)

Como se evidencia na Carta Magna, a publicidade & pratica necessaria
para a administragao publica, fazendo-se necessaria a elaborac¢ao de relatério,
bem como sua respectiva apresentagdo ao controle social e demais
interessado, sobretudo em casos de transicdo de gestdo. Assim sendo, o
presente documento vem apresentar o Relatorio de Transigdo do da gestéo
2021/2024 da Secretaria Municipal de Saude de CARRASCO BONITO-TO,
apresentando os atos realizados pelo Gestor INACIO ALVES DA CONCEICAO
ao passo que apontar e registrar a situagdo em que foi entregue a pasta. A
acao se faz necessaria devido a necessidade de se ter um aparato documental
no qual se conste uma andlise dos setores e adjacéncias da SEMUSCB.

Ademais, além de ser uma agado administrativa cunhada no principio da
publicidade, o presente documento também se respalda na normativa do TCE,
no qual tem-se orientada o processo de transicdo de gestdo. Assim sendo, o
presente RELATORIO DE TRANSICAO intenta apresentar a situagdo dos
servicos ofertados pelo SUS Municipal, identificando aos interessados o
andamento dos trabalhos em saude assim como as diretrizes adotadas pela

secretaria. Para isso, serdo observados temas como:

Sistemas de Informagédo em Saude;

Situagao Patrimonial

Situacao fisica




Situacao de Frota

Situagao Financeira

Situacdo de Planejamento e Instrumentos de Gestao

SITUACAO FiSICA

A Gestao 2021/2024 da Secretaria Municipal de Saude de CARRASCO
BONITO — TO desenvolveu seus trabalhos realizando grandes mudancas,
sobretudo na estrutura fisica da saude municipal e aquisicdo de equipamentos
devido a caréncia de ambos. Assim sendo, destacam-se as principais

modificagdes ocorridas no periodo de gestao aqui relatado.

Secretaria Municipal de Saude

O ambiente utilizado para os trabalhos burocraticos da SEMUSCB,
assim como o da Vigilancia em Saude, acontecem em um prédio proprio,
situado na Avenida Tocantins, n° 185.No que concerne a estrutura de
equipamentos, € importante destacar que a secretaria de salde fez aquisicao
de computadores, impressoras com o objetivo de melhorar os servicos bem
como alinhar a realidade do municipio com a politica nacional de
Informatizacdo de Unidades de Saude. Desta forma, foram entregues aos
servidores diversos equipamentos eletrénicos, dentre os quais podemos
destacar os tablets, dispositivo mével para os agentes de Saude e Endemias,
notebook para as Coordenadora e outros departamentos,. Encontra-se anexa a
este documento relacdo de bens para comprovacdo, sendo este descrito em

relagao patrimonial.




Unidades Basica de Saude

A gestdo 2021/2024, durante seu pleito, destinou sua agdo em saude

voltada, sobretudo & atencdo basica, uma vez que é crenca da gestdo que

cabe ao municipio a obrigacdo de proteger a saude através do fomento da

atencdo basica. Assim sendo, os ambientes destinados ao atendimento

primario tiveram investimento sélido, sendo expressos na mudanga fisica e de

equipamentos da unidade aqui analisada:

Reforma

As Unidades Agenor Bezerra de Lima e Bernardo
Vicente passou por reforma e, observando-se os

principios da ambiéncia.

Reforma de Estrutura Fisica

As Unidades foram reformadas e no qual se teve

a inclusao de troca do telhado ,pintura,ceramica...

Equipamentos novos

Por meio de emenda parlamentar, foram
comprados novos equipamentos e moéveis para a
unidade.

Também foi montado consultério odontolégico
completo, sendo modernizada a sala de
atendimento.

Por meio do programa Informatiza, foram
adquiridos computadores para funcionamento do
sistema PEC-ESUS, bem como distribuido tablet
e dispositivo para os Agentes de Saude.
Climatizagdo de todas as dependéncias da
Unidade.

Melhoria da acessibilidade de pacientes com
construcao de passarelas e vias para portadores

de necessidades especiais;

Coleta de lixo hospitalar

A gestdo garantiu, durante os 04 anos, a coleta
de lixo hospitalar, sendo realizada por uma

empresa especifica.

Equipamentos novos

Por meio de investimento préprio, foram




comprados novos equipamentos e moéveis para a
unidade.

Por meio do programa Informatiza, foram
adquiridos computadores para funcionamento do
sistema PEC-ESUS, bem como distribuido tablet
para os agentes de saude e endemias.
Climatizagdo de todas as dependéncias da
Unidade.

Melhoria da acessibilidade de pacientes com
construgcado de passarelas e vias para portadores

de necessidades especiais;

Melhoria na iluminagéo Melhoria na iluminagéo do prédio.

Os gastos com as agdes apresentadas acima podem ser confirmadas a partir
das contratagcdes observadas no portal da Transparéncia do municipio, no qual
estdo definidas as empresas que prestaram os servigos de reforma bem como

ofertaram equipamentos.




ACADEMIA DE SAUDE DE CARRASCO BONITO

A Gestao 20221/2024, por meio de recurso do ministério da saude mantém os
pblos de academia funcionando com profissionais capacitados de acordo ao
CREF, fez a REFORMA dos po6los das Academias de Saude de CARRASCO
BONITO e VINTE MIL. A Academia encontra-se em perfeito funcionamento,

sendo financiado seu custeio por meio de Programa do Governo Federal.

Durante a gestdo 2021/2024 algumas melhorias foram feitas no
estabelecimento, sendo elas:

a) Reforma de prédio, com pintura e reparos de areas externas;

b) Aquisicdo de equipamento de Fisioterapia;

¢) Climatizagdo dos po6los de Academia




Situacao de Frota

A gestao 2021/20224 fez aquisi¢cdo de varios veiculos, em sua maioria
advinda de recursos Federais de Emendas Parlamentares Federais e
Estaduais. A compra se deu em conformidade com o espelho das propostas.
Os veiculos adquiridos foram lotados nos servicos de saude do municipio,
Atencao Basica e Secretaria de Salude. S&o utilizados para fins laborais e para

transporte eletivo de paciente para Tratamento Fora de Domicilio.




RELAGCAO DE BENS PATRIMONIAL DO

CARRASCO BONITO-TO

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

VEICULO DA SAUDE
TIPO DE [PLACA |DOCUMENT |ESTADO  DE | NECESSARIO
VEICULO 0 PAGO | CONSERVACA | MANUTENCA
(SIM/NAO 0 (BOM, |0 (SIM OU
REGULAR  E | NAO)
RUIM)
AMBULA. FIA | QKI0970 RUIM
T ESTRADA
01
AMBULAFIAT RUIM SIM
ESTRADA 02 | QKI0920
AMBU FIAT BOM SIM
ESTRADA-
COVID
AMBULA. FIA BOM
T ESTRADA | MXG3416
SCU7G3 BOM
ARGO FIAT | 1
CAMIONETE BOM
TORO 4X4 | SCA3A48
AMBULANCIA BOM SIM
SPRINTER
VAM QKM2678
SPRINTER | QWA634 REGULAR SIM
VAM 1
UNO FIAT BOM
RANFER 4X4 | QKM4628 RUIM SIM
-02
MOTO XLR | MVN BOM
MOTO MWX263 BOM
YAMAHA 0

No que concerne ao estado de conservagdo dos veiculos, cabe destacar que

alguns desses veiculos apresentam problemas e os outros estdo em perfeita

condicdo para uso. Para fins de evidéncia, apresentamos fotos abaixo:




SITUACAO DE RECURSOS HUMANOS

A Gestao 2021/2024 iniciou seus trabalhos com um recurso humano

incompativel ao tamanho das demandas apresentadas. A fim melhorar e

modificar o

servidores.Atualmente,

relacionados

fluxo,

optou-se

por

aumentar

o de

numero

de

integram-se a secretaria os servidores abaixo
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N CARGA |DATA  DE
NOMES CARGO LOTACAO | HORARIA | NASCIMENTO
01 | JOVELINA PeTam— SECRETARIA | 40H 20/08/1972
TEIXEIRA e ATV | MUNICIPAL
SILVA REIS DE SAUDE
02 AGENTE DE | SECRETARIA | 40H 22/12/1985
DO R RA | COMBATE  AS | MUNICIPAL
ENDEMIAS DE SAUDE
03 ﬁg‘l'\‘l":TNoDo AGENTE DE | SECRETARIA | 40H 26/06/1987
NSO oz |COMBATE  AS | MUNICIPAL
A= ENDEMIAS DE SAUDE
04 | JOSE ATENDENTE  DE | SECRETARIA | 40H 05/10/1975
RIBAMAR DA | ENFERMAGEM MUNICIPAL
CONCEICAO | (LABORATORISTA) | DE SAUDE
05 AGENTE 40H 19/08/1982
ADRIANA COMUNITARIO DE | SECRETARIA
SIQUEIRA DOS | SAUDE MUNICIPAL
SANTOS (COORDENAORA | DE SAUDE
DO NEP)
06 | JORGIVAL ASSISTENTE SECRETARIA | 40H 23/10/1973
CARLOS ADMINISTRATIVO | MUNICIPAL
MAGALHAES | (DIGITADOR) DE SAUDE
07 | |INACIO ALVES | AGENTE DE | aecRETARIA | 400 30/07/1981
COMBATE  AS
DA AT MUNICIPAL
CONCEICAO DE SAUDE

(SECRETARIO




MUNICIPAL DE

SAUDE )
08 | NUBIA ENFERMEIRA SECRETARIA | 40H 20/03/1970
BARBOSA (COORDENADORA | MUNICIPAL
SOUSA ATENCAO BASICA) | DE SAUDE
09 AGENTE 20H 17/02/1986
’Q'STN(;T'[?O oA | COMUNITARIO DE | SECRETARIA
o SAUDE MUNICIPAL
Lo S (COORDENADOR | DE SAUDE
DA VISA)
10 | DEUSINA AUXILIAR DE | SECRETARIA | 30H 23/06/1975
NEVES SERVICOS MUNICIPAL
BEZERRA GERAIS DE SAUDE
11 | RAFAEL MOTORISTA  DE | SECRETARIA | 40H 28/12/1988
PEREIRA DA | NOTORSTA MUNICIPAL
SILVA COSTA DE SAUDE
12 | NAZARE MOTORISTA  DE | SECRETARIA | 40H 16/03/1959
ALVES Do | NOTORSIA MUNICIPAL
NASCIMENTO DE SAUDE
13 ;?I;SEMAR —— T 30/03/1983
e A DA | MOTORISTA MUNICIPAL
DE SAUDE
SILVA
14 [ MARIA 40H 29/07/1970
GORETE TECNICA EM | FARMACIA
PEREIRA DA | ENFERMAGEM BASICA
SILVA
15 AUXILIAR DE 40H 09/03/1986
EVANIA DA | SERVICOS FARMACIA
SILVA GERAIS BASICA
(RECEPCIONISTA)
16 AGENTE 40H 18/08/1986
SOELY COMUNITARIO DE
DIEDRICH SAUDE ;ggm\cm
NASCIMENTO | (COORDENADORA
DA FARMACIA)
17 | ALDEANE AGENTE UBS  ANA | 40H 06/11/1987
CONCEICAO | COMUNITARIO DE | TORRES
SILVA SAUDE BANDEIRA
18 | ALDENOR UBS  ANA | 40H 11/01/1966
ALVES  DE |VIGIA TORRES
MENESES BANDEIRA
19 | BENILDE TEoNICA | UBS__ ANA | 40H 14/07/1970
LOPES  DA|LLCNISH o) TORRES
SILVA BANDEIRA )
20 UBS _ ANA | 20H NAO TENHO
éﬁ:g%SALVES ODONTOLOGO | TORRES DOCUMENTO
BANDEIRA
21| JOSE AGENTE UBS _ ANA | 40H 01/09/1977
ANTONIO COMUNITARIO DE | TORRES




PEREIRA DE | SAUDE BANDEIRA
SOUZA
22 #AOE?_% CARL&S\ AGENTE UBs  Ana | 20F 18121977
VS COMUNITARIO DE | TORRES
SAUDE BANDEIRA
23 i'(éﬁ% S:msgﬁ AGENTE UBS  ANA | 4O 21/05/1984
v COMUNITARIO DE | TORRES
SAUDE BANDEIRA
24 | ODETE AGENTE UBS  ANA | 40H 17112/1982
PEREIRA DE | COMUNITARIO DE | TORRES
SOUZA SAUDE BANDEIRA
25 | ROSELINA S, v |UBS _ ANA | 40H 02/03/1971
MARIA SILVA | [=CNCR TORRES
REIS BANDEIRA
26 | SINVAL UBS _ ANA | 40H 09/08/1978
DAMASCENO | FISIOTERAPEUTA | TORRES
JUNIOR BANDEIRA
27 | ALESSANDRO | ODONTOLOGO XgENOR 20H 25/07/1980
SILVEIRA DE | (CEDIDO DO | BTN e
ALMEIDA ESTADO) v
28 | Denes AGENTE gggNOR 40H 27/01/1981
COELHO DA | COMUNITARIO DE | ETOR
SILVA SAUDE e
29 UBS 401 09/11/1973
EUZAIR DA | TECNICA EM | AGENOR
COSTAMOTA | ENFERMAGEM BEZERRA DE
LIMA
20 | ymen i AGENTE ngNOR 40H 28/02/1982
GUIMARAES | COMUNITARIO DE | Ao o
MORAIS SAUDE o
31| cARLOS ngNOR 40H 28/02/1958
AUGUSTO VIGIA R DE
SANTANA
LIMA
32 POSTO  DE | 40H 30/04/1969
SAUDE
LINDALVA TECNICA EM | BERNARDO
SILVA SOUSA | ENFERMAGEM | VICENTE
ARAUJO
PEREIRA
E POSTO DE | 40H 20/07/1955
” T'?SRJQ SE égEAT}r-\IEITARIO pE | SAUDE
OLIVEIRA SOt BERNARDO
PEREIRA VICENTE




ARAUJO
PEREIRA
34 POSTO DE | 40H 01/07/1980
NEILA SAUDE
AGENTE
FERREIRA BERNARDO
BARROS cs:ggggmmo PE | VicenTE
SOUZA ARAUJO
PEREIRA
35 POSTO  DE | 40H 20/11/1989
SAUDE
DANIEL ALVES |\, BERNARDO
BARROS VICENTE
ARAUJO
PEREIRA
36 | HELLEN UBS 40H 07/09/1983
SEFFORA AGENOR
COELHO DE | ENFERMEIRA BEZERRA DE
SOUZA LIMA
37 POSTO  DE | 40H 14/11/1966
FRANCISCO SégSE\RDO
ALVES  DE | VIGIA
ANDRADE VICENTE
ARAUJO
PEREIRA
38 | MARIA AUXILIAR DE | rcapemia | 4OF 21/05/1971
SOARES SERVICOS e
ARAUJO GERAIS
39 |MARIA _ DAS - 20H 24/03/1964
GRAGCAS DA | AUXILIAR DE | AaENOR
CONCCEICAO | SERVICOS ey b
NASCIMENTO | GERAIS e
MARAES
N° NOMES CARGO LOTACA CARGA ENTRADA | SAIDA
0 HORARIO
01 RAFAEL GOMES | GINECOLOGISTA NASF 20H 01/12/2024 | 31/12/2024
DA SILVA
02 RENATO DA | MOTORISTA SECRETARIA 40H 01/12/2024 | 31/12/2024
SILVA SANTOS MUNICIPAL DE
SAUDE
03 GENESIO VIGIA GINASIO 40H 01/12/2024 | 31/12/2024
RODRIGUES POLIESPORTIVO
PEREIRA SENADOR JOAO
RIBEIRO
(GARAGEM DA
SAUDE )
04 FERNANDA AUXILIAR DE | UBS AGENOR | 40H 01/12/2024 | 31/12/2024
FERREIRA DA | SERVICOS BEZERRA DE
SILVA GERAIS LIMA
05 HELLEN MEDICA UBS ANA | 40H 01/12/2024 | 31/12/2024
DAYANNY TORRES
FERREIRA SILVA BANDEIRA




PINHEIRO

06 JUNIOR JOSE DA | MOTORISTA SECRETARIA 40H 01/12/2024 | 31/12/2024
SILVA MUNICIPAL DE
SAUDE
07 HILMAR BRUNO | MEDICO CLINICO | UBS  AGENOR | 40H 01/12/2024 | 31/12/2024
LEITE VIANA GERAL BEZERRA  DE
LIMA
08 OSLANGEA AUXILIAR DE | UBS ANA | 40H 01/12/2024 | 31/12/2024
SILVA FERREIRA | SERVICOS TORRES
LIMA GERAIS BANDEIRA
09 JOSE DE | MOTORISTA SECRETARIA 40H 01/12/2024 | 31/12/2024
RIBAMAR DA MUNICIPAL DE
SILVA SANTOS SAUDE
10 SIDIRAN AGENTE UBS ANA | 40H 01/12/2024 | 31/12/2024
RODRIGUES COMUNITARIO TORRES
COSTA SILVA DE SAUDE BANDEIRA
1 ANGELICA TECNICA EM | UBS ANA | 40H 01/12/2024 | 31/12/2024
COELHO DE | ENFERMAGEM TORRES
FREITAS BANDEIRA
(LICENGA
MATERNIDADE)
12 DEBORAH COORDENADORA | SECRETARIA 40H 01/12/2024 | 31/12/2024
KAROLINE SILVA | DE SAUDE | MUNICIPAL DE
FONTINELE BUCAL SAUDE
13 PATRICIA TECNICA EM | FARMACIA 40H 01/12/2024 | 31/12/2024
BORGES SILVA | ENFERMAGEM BASICA DE
SAUDE
14 CLEIDIANE LIMA | AUXILIAR DE | POSTO DE | 40H 01/12/2024 | 31/12/2024
DO SAUDE BUCAL SAUDE
NASCIMENTO BERNARDO
MELO VICENTE
15 FRANCISCA TECNICA EM | UBS AGENOR | 40H 01/12/2024 | 31/12/2024
OLIVEIRA ENFERMAGEM BEZERRA DE
PINHEIRO LIMA
(GESTANTE)
16 MARIA CHEFE DE | SECRETARIA 40H 01/12/2024 | 31/12/2024
MARQUES DA | VIGILANCIA MUNICIPAL DE
SILVA SANITARIA SAUDE
17 RAYRA DA SILVA | TECNICA EM | UBS ANA | 40H 01/12/2024 | 31/12/2024
GUIMARAES SAUDE BUCAL TORRES
BANDEIRA
18 THALLIS TECNICA EM | POSTO DE | 40H 01/12/2024 | 31/12/2024
FERNANDA ENFERMAGEM SAUDE
DUARTE DA BERNARDO
SILVA (LICENGA VICENTE
MEDICA)
19 CARLOS FARMACEUTICO | FARMACIA 40H 01/12/2024 | 31/12/2024
PATRICK  LIMA BASICA DE
GUIMARAES SAUDE
20 JOSIANE AUXILIAR DE | UBS ANA | 40H 01/12/2024 | 31/12/2024
FERREIRA DOS | SERVIGOS TORRES
SANTOS SILVA | GERAIS BANDEIRA
21 EVILLY TORRES | CIRURGIA - 'UBS AGENOR | 40H 01/12/2024 | 31/12/2024
DA SILVA DENTISTA BERRA DE LIMA
22 VITORIA CIRURGIA -uBsS ANA | 40H 01/12/2024 | 31/12/2024
PEREIRA AYRES | DENTISTA TORRES
BANDEIRA
23 NICOLE LOPES | ENCARREGADA | SECRETARIA 40H 01/12/2024 | 31/12/2024
DUARTE DE COLETA DE | MUNICIPAL
EXAMES SAUDE
24 SORAYA COORDENADORA | FARMACIA 40H 01/12/2024 | 31/12/2024
DIEDRICH DE ASSISTENCIA | BASICA DE
FEITOSA FARMACEUTICA | SAUDE
25 PEDRO AMORIM | CHEFE DE | SECRETARIA 40H 01/12/2024 | 31/12/2024
VIEIRA FILHO ALMOXARIFADO | MUNICIPAL DE

SAUDE




26 MARIA ENCARREGADA | SECRETARIA 40H 01/12/2024 | 31/12/2024
FERNANDA DE COLETA DE | MUNICIPAL DE
DAMASCENO EXAMES SAUDE
SANTOS
(GESTANTE)
27 KESLEY COORDENADORA | SECRETARIA 40H 01/12/2024 | 31/12/2024
CAROLINE DE ENDEMIAS MUNICIPAL DE
PEREIRA DE SAUDE
SOUZA
28 DANILO ALVES | LABORATORISTA | SECRETARIA 40H 01/12/2024 | 31/12/2024
DE OLIVEIRA MUNICIPAL DE
SAUDE
29 JESSICA FISCAL DE | SECRETARIA 40H 01/12/2024 | 31/12/2024
PEREIRA DA | VIGILANCIA MUNICIPAL DE
SILVA (LICENGA SAUDE
MEDICA
30 ELIZANGELA DE | AUXILIAR _ DE | POSTO DE | 20H 01/12/2024 | 31/12/2024
SOUZA FREITAS | SERVIGCOS SAUDE
(GESTANTE) GERAIS BERNARDO
VICENTE
31 RITA KETANNY | AUXILIAR  DE | UBS AGENOR | 40H 01/12/2024 | 31/12/2024
DOS  SANTOS | SERVIGOS BEZERRA DE
ALVES GERAIS LIMA
(GESTANTE)

Servidores municipais em situagdo de licenca médica.

Servidor Cargo SITUAGAO

MARIAFERNANDA ENCARREGADA COLETA | LICENCA

DAMASCENO SANTOS MATERNIDADE

THALLIS FERNANDA | TECNICA EM | ATESTADO

DUARTE DA SILVA ENFERMAGEM MEDICO

ANGELICA COELHO DE | TECNICA EM | LICENCA

FREITAS ENFERMAGEM MATERNIDADE
SERVIDORES DO ESTADO (CEDIDO PARA O MUNICIPIO)

Nome CARGO LOTAGAO SITUACAO

ALESSANDRO SILVEIRA DE | ODONTOLOGO UBS AGENOR | Ativo

ALMEIDA

BEZERRA DE

LIMA




SITUACAO DE SISTEMA EM SAUDE

A gestédo 2021/2024, em consonancia com as responsabilidades legais
de municipios de pequeno porte, realiza periodicamente a alimentacdo de
diversos sistemas em saude, que servem para oferecer contelidos ao
Ministério e Estado sobre as condi¢cbes de saude da cidade. Atualmente sdo
desenvolvidos os seguintes sistemas, sendo eles trabalhados por dois

digitadores.
Sistema Objetivo Fluxo de | Situacao responsavel
envio

Sinan Informagao de notificagdo | Semanal Regular Digitador
de agravos

Sinan Informacdo de notificacdo | Semanal Regular Digitador

Online de agravos - Dengue e
Chinkungunia.

E- sus Sistema de Produgdo da | On-line Regular Digitador
Atencéo Basica

Cnes Cadastro de profissionais e | Mensal Regular Digitador
equipes de saude

Sargus Sistema de informagédo de | Anual Sera Secretario
Relatério Anual de Gestao substituido

pelo Digisus

Previne Programa de melhoria da | Demanda regular Equipes

Brasil Pse | qualidade e acesso da

— E-gestor | atengao basica.

SIM/Sinas | Registro de nascidos vivos | Demanda Regular Digitador

c e mortalidade.

Sisloc Sistema de Localidade Mensal Regular Digitador

SAl Sistema de Informacé&o de | Mensal Regular Digitador
procedimentos
Ambulatoriais




10.| Sies Servico de solicitagdo de | Demanda Regular Coordenador
insumos para Endemias de Vigilancia
Coordenaca
o de Atencao
Basica
11.| Gal - | Servico de informacgdo | De acordo | Regular Digitador
laboratorial | laboratorial com
demanda
12.| Sipni Controle de vacina Mensal Regular Digitador
Técnico da
sala de
vacina
13.| Bolsa Acompanhamento em | Ciclo Regular Digitador;
Familia salde de usuarios do Bolsa Coordenaca
Familia o de Atencgao
Basica
14.| Vitamina A | Informacdo sobre consumo | Mensal Regular Enfermeira
e distribui¢do de vitamina A
15.| Horus Controle de medicagdo e | Online Regular Farmacéutic
farmacia basica. (o}
16.| Sivep DDA | Envio de informagdo de | Semanal Regular Digitador
diarreias
17.| Pec Prontuario Eletrénico Diario- Regular Equipe
online
18.| LIA Levantamento de indice | De acordo | Regular Coordenador
para Larvas de Aedes | com de Vigilancia
Aegypti demanda Digitador
19.| SislogLab | Sistema de controle | Mensal Regular Coordenaca
logistico de insumos o de Atengao
laboratoriais Basica

As informagdes apresentadas acima podem ser buscadas com o0s

responsaveis pela alimentagéo do sistema, como se indica na tabela acima.




Além da alimentagéo regular dos sistemas de saude acima elencados,
€ importante ressaltar que a equipe de saude deve manter regular o envio de
relatorios para fins de obtencao de insumos. Assim sendo, listamos o relatorio

necessario a ser enviado bem como a sua periodicidade.

RELATORIO FREQUENCIA DE ENVIO SITUACAO
Teste Rapido Ist/Dst Mensal Regular
Teste Rapido | Quando falta Regular
Leishmaniose

Insulinas Trimestral Regular
Preservativos Mensal Regular
Talidomida De acordo com a demanda | Regular
Benzetacil De acordo com a demanda | Regular
Vitamina A Mensal Regular

SITUAGAO FINANCEIRA

Recursos Federais em Saude

O Financiamento das acdes de Saude é efetuado com base no Plano
Plurianual Municipal e Plano Municipal de Saude 2021-2024, com prioridades e
metas a ser alcancadas, estabelecidas nas Leis de Diretrizes Orgcamentarias
(LDO), contidas na programagdo or¢gamentaria das Leis orcamentarias Anuais
(LOA), com aplicagdo de no minimo 15% conforme determinagdo da LEI
COMPLEMENTAR 141/12 , Segundo informacdes contidas no SIOPS do
municipio.

Os recursos séo depositados em duas contas, sendo elas de CUSTEIO
ou INVESTIMENTO, em conformidade com as portarias. Assim sendo, os
recursos destinados a custeio dos blocos de financiamento s&o alocados em
conta referente @ manutencdo do sistema de saude. Os recursos de




investimentos, por sua vez, oriundos de Emendas Parlamentares, sao

destinadas as contas de investimentos, sendo ela movimentada em caso de

aquisicdo de bens ou reformas.

Os recursos Federais recebidos sao, observando-se sua aplicabilidade

em custeio e investimento, sdo

Recurso Bloco Utilidade
Custeio da | Incentivo Financeiro aos Estados e | Usado no
Vigildncia em | Municipios para vigildancia em | pagamento de

Atencao a saude Bucal

Saude saude, Agente de Endemias e | acdes de vigilancia
Endemias, Vigilancia Sanitaria em saude bem
como provento de

servidor.
Custeio da | PAB fixo, PAB ; Agente | Usado no
Atencdo Basica | Comunitario de Saude, Custeio de | pagamento de

acbes de Atencao
Basica bem como

investimento

provento de
servidor.
Custeio da | Programas da Assisténcia | Usado no
Assisténcia Farmacéutica e insumos | pagamento de
Farmacéutica estratégicos na atengéo basica em | agdes de Farmacia
salde; organizagdo dos servicos | Basica bem como
de assisténcia farmacéutica no sus | provento de
servidor.
Custeio de | Apoio a implementagcdo da Rede | -
Atencao a | Cegonha
média e Alta
complexidade
Investimento Pagamento de emenda de | Ampliagao de

Unidade Basica de

Salde.

A gestéo da salde fez levantamento com a equipe da administracao e finangas




Para ver a pendéncia financeira que vao ficar em aberto para proxima gestao.

Ficando em pendéncias os servigos baixos especificado.

LEVANTAMENTO DAS PENDENCIAS PARA PAGAMENTO DA GESTAO

2024
N° Empresa VALOR | VALORR$ | VALOR | TOTALRS
ORDEM R$ R$
1 BRASFARMA 4.816,70 | 10.026,90
2 CEBRAC 21.806,96
LABORATORIO
3 NOVA ODONTOLAB 16.563,79 | 17.4133,05
MANUTENCAO
4 NOVA ODONTOLAB 18.640,00 | 17.413,05 | 16.563,79
EQUIPAMENTO/PECAS
5 CARDIO IMAGEM 8.490,00
PSIQUIATRIA
6 EFICAZ AMBIENTAL 2.080,90
7 GVA ASSESSORIA 23.000,00
8 D.OLIVEIRA 14.766,00
9 WBA SERVICOS 11.176,00




Situacao de Emendas (2021-2024)

Identificador da Proposta:

Numero do processo:

Tipo de Proposta: MEDICAMENTO Tipo Recurso: | PROGRAMA
Situacao: Proposta Paga

Data Final: EMENDA ESTADUAL | Ano Exercicio: | 2024

Valor da Proposta (R$): 100.000

Identificador da Proposta:

Numero do processo:

Tipo de Proposta: MEDICAMENTO Tipo Recurso: | PROGRAMA
Situacao: PAGA

Data Final: EMENDA ESTADUAL | Ano Exercicio: | 2024

Valor da Proposta (R$): 100.000

Identificador da

Proposta:

Numero do

processo:

Tipo de Proposta: ggggg%\%u:’%?ﬁiRlA PARA ~lgfa)::)urso: PROGRAMA
Situagao: PAGA

Data Final: EMENDA ESTADUAL A o | 2024

Valor da Proposta
(R$) 100.000




INSTRUMENTOS DE GESTAO EM SAUDE

A gestdo Municipal de Saude 2021/2024 deu continuidade,
juntamente com equipe de trabalho, aos Instrumentos de Gestdo necessarios
aos andamentos dos servicos em saude, a saber o Plano Municipal de Saude
2020 a 2024. Foi elaborado, também, , Programagao Anual de saude de 2020
a 2024 1°, 2° e 3° RDQA de 2020 a 2024 e Relatoério de Gestdo 2021 a 2024.
Os documentos acima elencados encontram-se disponiveis no Digisus, sistema

em que se devem informar as a¢des em salde necessarias a formagdo do
Relatério Anual de Saude.




REGULACAO

A regulagéo municipal, a partir da gestdo 2017, passou a ser orientado
e classificado pelo SISREG — Sistema de Regulagado, responsavel por realizar
a marcacdo de exames e procedimentos médico-hospitalar de média e alta
complexidade. Esse, por meio de protocolos especificos, faz o agendamento
dos pacientes considerando a PPl em vigor e encaminha o paciente, via TFD,
para o municipio onde sera realizado o atendimento. Desde a implantagdo do
SISREG, o fluxo do municipio segue critério por ordem de chegada, sendo
cadastrada a ficha assim que entregue ao servidor responsavel pelos
agendamentos.

De acordo com a PPI, o municipio que serve de referéncia para a cidade
de AUGUSTINOPOLIS, ARAGUAINA e PALMAS, sendo a maior oferta
realizada em ARAGUAINA. Para comprovagédo de quantitativo de vagas, assim
como a referéncia para a realizagdo do procedimento, segue, anexo a este
documento, relatério de consultas e suas respectivas localidades de execucao.
O documento encontra-se online, e disponivel com o servidor responsavel pela

Regulagcao Municipal.

Além dos pacientes que recebem Tratamento Fora de Domicilio,
conforme tabela acima, € importante pontuar que alguns usuarios do SUS
fazem tratamento continuo, cabendo a gestdo garantir o veiculo para o

transporte.
Hemodialise
Quantidade de paciente | Local de procedimento Horario
02 IMPERATRIZ - CDR CLINICA | 10:30h as 14:30h
DE DOENCAS RENAIS
Oncologia
Quantidade de | Local de procedimento
paciente

Araguaina - Oncologia e radioterapiaquimioterapia




CER

Quantidade de | Local de procedimento
paciente

Araguaina -CER




CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE CARRASCO BONITO-TO

O Conselho Municipal de Saude esta devidamente regularizado com

seus membros de acordo as portarias em anexos.




Planejamento orcamentario
A gestao 2021/2024 se norteia por agbes que estdo registradas no
Plano Municipal de Saude, seguido de suas respectivas Programagdes Anuais
de Saude, Lei de Diretrizes Orgamentarias e Quadro Detalhado de Despesas.
Para o ano de 2025, as agdes, conforme se evidencia no QDD anexo a
este documento, estdo voltadas para a manutengdo dos servicos em saulde e
utilizagao dos recursos Federais, Estadual e da Prefeitura Municipal.



FARMACIA BASICA MUNICIPAL

A Farmacia Basica do Municipio € centralizada na sede do Municipio

par atender a demanda da populagao com a distribuicao de medicamentos de

forma gratuita de acordo as prescricdes médica, a dispensardo é feita através

do sistema HORUS.Segue tabela do estoque/Saldo que esta ficando no final

da gestdo em dezembro 2024.

RELAGCAO MUNICIPAL DE MEDICAMENTOS ESSENCIAIS DA ASSISTENCIA
FARMACEUTICA MUNICIPAL DE CARRASCO BONITO

ITEM MEDICAMENTO CONCENTRAGAO APRESENTACAO | ESTOQUE LOCAL
01 | ACIDO ASCORBICO 100 MG/ML SOLUCAO 200 FARMACIA BASICA
INJETAVEL
02 | ACIDO TRANEXAMICO 50MG/ML SOLUGAO 5 FARMACIA BASICA
INJETAVEL
03 | ACIDO ACETILSALICO 100 MG COMPRIMIDO 860 FARMACIA BASICA
04 | ACIDO FOLICO 5 MG COMPRIMIDO 1.280 FARMACIA BASICA
05 | ACET. 150 MG/ML SOLUCAO 15 FARMACIA BASICA
MEDROXIPROGESTERONA INJETAVEL
06 | AMOXICILINA 500 MG CAPSULA 0 FARMACIA BASICA
07 | AMOXICILINA SUSP 250/5ML FRASCO 10 FARMACIA BASICA
08 | ALBENDAZOL 40/10ML FRASCO 0 FARMACIA BASICA
09 | ALBENDAZOL 400 MG COMPRIMIDO 0 FARMACIA BASICA
10 | ACEBROFILINA 10MG/ML FRASCO 34 FARMACIA BASICA
11 | ACETATO DE DEXAMETASONA | 1MG/10G BISNAGA 309 FARMACIA BASICA
12 | ACICLOVIR 50MG/10 BISNAGA 37 FARMACIA BASICA
13 | CEFTRIAXONA SODICA1G PO | 1G PO PARA 80 FARMACIA BASICA
PARA SOLUCAO INJETAVEL IV SUSPENSAO
INJETAVEL
14 | AZITROMICINA 500 MG COMPRIMIDO 65 FARMACIA BASICA
15 | AZITROMICINA 600MG/ML FRASCO 25
16 | AMPICILINA 500 MG CAPSULA 790 FARMACIA BASICA
17 | ATENOLOL 25MG COMPRIMIDO 0 FARMACIA BASICA
18 | ATENOLOL 50 MG COMPRIMIDO 360 FARMACIA BASICA
19 | BESILATO DE ANLODIPINO 5 MG COMPRIMIDO 1.380 FARMACIA BASICA
20 | BESILATO DE ANLODIPINO 10 MG COMPRIMIDO 2.390 FARMACIA BASICA
21 | BROMETO DE IPRATOPIO 0,250MG ML FRASCO 17 FARMACIA BASICA
22 | BENZILPENICILINA BENZATINA | 1.200.000UI PO PARA 45 FARMACIA BASICA
1.200.000 Ul PO PARA SUSPENSAO
SUSPENSAO INJETAVEL INJETAVEL
23 | CETOCONAZOL 200 MG COMPRIMIDO 1.170 FARMACIA BASICA
24 | CETOCONAZOL 20 MG/G BISNAGA 49 FARMACIA BASICA
25 | COMPLEXO B 20G COMPRIMIDO 0 FARMACIA BASICA
26 | COMPLEXO B 100 MG/ML FRASCO 4 FARMACIA BASICA
27 | CETOPROFENO PO LIOF INJ 100MG PO PARA 50 FARMACIA BASICA
(FR) SUSPENSAQ

INJETAVEL




28 | CETOPROFENO 50MG/ML SOLUCAO 50 FARMACIA BASICA
INJETAVEL
29 | CLORIDRATO DE 500 MG COMPRIMIDO 3.080 FARMACIA BASICA
METFORMINA
30 | CLORIDRATO DE 850 MG COMPRIMIDO 540 FARMACIA BASICA
METFORMINA
31 | CLORIDRATO DE 40 MG COMPRIMIDO 500 FARMACIA BASICA
PROPRANOLOL
32 | CEFALEXINA 500 MG COMPRIMIDO 0 FARMACIA BASICA
33 | CEFALEXINA 250MG/5ML FRASCO 23 FARMACIA BASICA
34 | CLORIDRATO DE 500 MG COMPRIMIDO 252 FARMACIA BASICA
CIPROFLOXACINO
35 | CAPTOPRIL 25 MG COMPRIMIDO 2.100 FARMACIA BASICA
35 | CLORIDRATO DE AMBROXOL | 15MG/5ML FRACO 11
37 | CLORIDRATO DE AMBROXOL | 30 MG/5 FRASCO 80 FARMACIA BASICA
38 | CLORIDRATO 4MG/10ML FRASCO 48 FARMACIA BASICA
METOCLOPRAMIDA
39 | CLORIDRATO 2 MG COMPRIMIDO 260 FARMACIA BASICA
METOCLOPRAMIDA
40 | CLORIDRATO DE 25 MG COMPRIMIDO 200 FARMACIA BASICA
AMITRIPTILINA
41 | CLONAZEPAM 2 MG COMPRIMIDO 30 FARMACIA BASICA
42 | CARBONATO DE LITIO 300 MG COMPRIMIDO 940 FARMACIA BASICA
43 | CARBAMAZEPINA 200 MG COMPRIMIDO 150 FARMACIA BASICA
44 | CARBAMAZEPINA 400 MG COMPRIMIDO 440 FARMACIA BASICA
45 | MELEATO DE 2 MG COMPRIMIDO 100 FARMACIA BASICA
DEXCLORFENIRAMINA
46 | MELEATO DE 2MG/5ML FRASCO 5 FARMACIA BASICA
DEXCLORFENIRAMINA
47 | DEXAMETASONA 0,5MG/5ML FRASCO 19 FARMACIA BASICA
48 | DEXAMETASONA, FOSFATO 2MG/ML SOLUCAO 309 FARMACIA BASICA
DISSODICO INJETAVEL
49 | DEXAMETASONA, FOSFATO AMG/ML SOLUGAO 100 FARMACIA BASICA
DISSODICO INJETAVEL
50 | DICLOFENACO SODICO 25MG/ML SOLUCAO 100 FARMACIA BASICA
INJETAVEL
51 | DICLOFENACO SODICO 15MG/ML FRASCO 17 FARMACIA BASICA
52 | DICLOFENACO SODICO 50 MG COMPRIMIDO 180 FARMACIA BASICA
53 | DIPIRONA 500/ML FRASCO 67 FARMACIA BASICA
54 | DIPIRONA 500 MG COMPRIMIDO 670 FARMACIA BASICA
55 | DIPIRONA 500MG/ML SOLUCAO 63 FARMACIA BASICA
INJETAVEL
56 | DIGOXINA 0,25 MG COMPRIMIDO 270 FARMACIA BASICA
57 | DIAZEPAM 10 MG COMPRIMIDO 720 FARMACIA BASICA
58 | ENOXAPARINA SODICA 40MG/ML SOLUCAO 0 FARMACIA BASICA
INJETAVEL
59 | ENANTATO DE 50+5MG/ML SOLUCAO 75 FARMACIA BASICA
NORETISTERONA+VALERATO INJETAVEL
DE ESTRADIOL
60 | ESCOPOLAMINA, 4+500MG/ML SOLUCAO 130 FARMACIA BASICA




BUTILBROMETO + DIPIRONA INJETAVEL
SODICA 4 + 500 MG/ML
SOLUGAO INJETAVEL 5 ML
61 ESCOPOLAMINA, 20MG/ML SOLUCAO 90 FARMACIA BASICA
BUTILBROMETO INJETAVEL
62 FENITOINA 100 MG COMPRIMIDO 420 FARMACIA BASICA
63 | FUROSEMIDA 10 MG/ML 10MG/ML SOLUCAOD 200 FARMACIA BASICA
SOLUCAO INJETAVEL 2 ML INJETAVEL
64 | FUROSEMIDA 40 MG COMPRIMIDO 480 FARMACIA BASICA
65 | FLUCONAZOL 150 MG COMPRIMIDO 42 FARMACIA BASICA
66 | FENITOINA 100 MG COMPRIMIDO 420
67 FENITOINA SODICA 50 50 MG/ML SOLUCAO 86 FARMACIA BASICA
MG/ML INJETAVEL
68 | GLIBENCLAMIDA 5 MG COMPRIMIDO 570 FARMACIA BASICA
69 | HIDROXIDO DE ALUMINIO 60 MG/ ML FRASO 51 FARMACIA BASICA
70 | HIDROCLOROTIAZIDA 25 MG COMPRIMIDO 1.920 FARMACIA BASICA
71 | HIDROCORTISONA, 100MG PO PARA 40 FARMACIA BASICA
SUCCINATO SODICO 100MG SUSPENSAO
PO PARA SOLUCAO INJETAVEL INJETAVEL
72 | HIDROCORTISONA, 500MG PO PARA 29 FARMACIA BASICA
SUCCINATO SODICO 500MG SUSPENSAO
PO PARA SOLUGAO INJETAVEL INJETAVEL
73 | HALOPERIDOL 5 MG/ML 5 MG/ML SOLUCAO 100 FARMACIA BASICA
SOLUCAO INJETAVEL
74 | IBUPROFENO 50MG/ML FRASCO 50 FARMACIA BASICA
75 | IBUPROFENO 300 MG COMPRIMIDO 100 FARMACIA BASICA
76 | IBUPROFENO 600 MG COMPRIMIDO 390 FARMACIA BASICA
77 | INSULINA HUMANA NPH 100UI/ML FR/AMP 10 FARMACIA BASICA
10ML
78 | INSULINA HUMANA NPH 3ML | 100Ul/ML CARPULE 77 FARMACIA BASICA
79 | INSULINA HUMANA REGULAR | 100UI/ML CARPULE 60 FARMACIA BASICA
3ML
80 | INSULINA HUMANA REGULAR | 100UI/ML FR/AMP 1 FARMACIA BASICA
10ML
81 | LORATADINA 1 MG/ML FRASCO 0 FARMACIA BASICA
82 | LOSARTANA POTASSICA 50 MG COMPRIMIDO 450 FARMACIA BASICA
83 | LIDOCAINA, CLORIDRATO 20 | 20MG/ML SOLUGAO 13 FARMACIA BASICA
MG/ML SOLUGAO INJETAVEL INJETAVEL
5 ML
84 | LEVONORGESTREL+ 0,15+0,03MG SOLUCAO 441 FARMACIA BASICA
ETINILESTRADIOL(CICLO 21) INJETAVEL
85 | METILDOPA 250 MG COMPRIMIDO 420 FARMACIA BASICA
86 | METILDOPA 500 MG COMPRIMIDO 120 FARMACIA BASICA
87 | MEBENDAZOL 20MG/ML FRASCO 0 FARMACIA BASICA
88 | MEBENDAZOL 100 MG COMPRIMIDO 384 FARMACIA BASICA
89 | METRONIDAZOL 40MG/120ML SUSPENSAO ORAL | 0 FARMACIA BASICA
90 | METRONIDAZOL 100 MG/G BISNAGA 63 FARMACIA BASICA
91 | METOCLOPRAMIDA, 5MG/ML SOLUCAO 128 FARMACIA BASICA
CLORIDRATO 5 MG/ML INJETAVEL

SOLUCAO INJETAVEL 2 ML




92 | MALEATO DE ENALAPRIL 10 MG COMPRIMIDO 0 FARMACIA BASICA
93 | MALEATO DE ENALAPRIL 20 MG COMPRIMIDO 0 FARMACIA BASICA
94 | NISTANTINA 25.000 UI/G BISNAGA 21 FARMACIA BASICA
95 | NISTANTINA 100.000 UI/G FRASCO 167 FARMACIA BASICA
96 | NITRATO DE MICONAZOL 20MG/G BISNAGA a4 FARMACIA BASICA
(CREME VAGINAL
97 20MG/G BISNAGA 95 FARMACIA BASICA
NITRATO DE MICONAZOL
(DERMATOLOGICO)
98 10 MG COMPRIMIDO 0 FARMACIA BASICA
NIFEDIPINO
99 20 MG COMPRIMIDO 0 FARMACIA BASICA
NIFEDIPINO
100 100 MG COMPRIMIDO 792 FARMACIA BASICA
NIMESULIDA
101 50MG/ML FRASCO 0 FARMACIA BASICA
NIMESULIDA
102 | OMEPRAZOL 20MG COMPRIMIDO 1.820 FARMACIA BASICA
103 | OMEPRAZOL 40MG PO PARA 6 FARMACIA BASICA
SUSPENSAO
INJETAVEL
104 | PREDNISOLONA 3 MG/ML FRASCO 8 FARMACIA BASICA
105 | PREDNISOLONA 5 MG COMPRIMIDO 380 FARMACIA BASICA
106 | PREDNISOLONA 20 MG COMPRIMIDO 160 FARMACIA BASICA
107 | PARACETAMOL 200MG/ML FRASCO 54 FARMACIA BASICA
108 | PARACETAMOL 500 MG COMPRIMIDO 1.660 FARMACIA BASICA
109 | PARACETAMOL 750 MG COMPRIMIDO 90 FARMACIA BASICA
110 | PROMETAZINA, CLORIDRATO | 25 MG COMPRIMIDO 210 FARMACIA BASICA
111 | PROMETAZINA, CLORIDRATO | 25MG/ML SOLUGAO 30 FARMACIA BASICA
25 MG/ML SOLUCAO INJETAVEL
INJETAVEL 2 ML
112 | RISPERIDONA 1 MG COMPRIMIDO 300 FARMACIA BASICA
113 | RISPERIDONA 2 MG COMPRIMIDO 90 FARMACIA BASICA
114 | RISPERIDONA 3 MG COMPRIMIDO 300 FARMACIA BASICA
115 | SULFAMETOXAZOL 400MG/80MG COMPRIMIDO 520 FARMACIA BASICA
116 | SULFAMETOXAZOL 200MG/40MG/5ML | FRASCO 88 FARMACIA BASICA
117 | SULFATO FERROSO 40 MG COMPRIMIDO 320 FARMACIA BASICA
118 | SULFATO FERROSO 125 MG/ML FRASCO 92 FARMACIA BASICA
119 | SECNIDAZOL 1000 MG COMPRMIDO 0 FARMACIA BASICA
120 | SIMETICONA 75 MG/ML FRASCO 0 FARMACIA BASICA
121 | SINVASTATINA 20 MG COMPRIMIDO 240 FARMACIA BASICA
122 | SINVASTATINA 40 MG COMPRIMIDO 360 FARMACIA BASICA
123 | SULFATO DE NEOMICINA 5MG/250 BISNAGA 0 FARMACIA BASICA
124 | SORO ORAL DE ENVELOPE 159 FARMACIA BASICA
REIDRATACAO
125 | TIAMINA 300 MG COMPRIMIDO 130 FARMACIA BASICA
126 | TRAMADOL, CLORIDRATO | 50 MG/ML SOLUCAO 100 FARMACIA BASICA
50 MG/ML INJETAVEL
127 | VITAMINAS DO COMPLEXO B | B1,B2,B3,B5,B6 SOLUCAO 200 FARMACIA BASICA
(B1,B2,B3,B5,86) SOLUGAO 2 ML INJETAVEL

INJETAVEL 2 ML




Consideragdes finais

Ao longo do relatério aqui apresentando, constata-se que a gestdo
2021/2024 desenvolveu suas atribuigdes de acordo com as prerrogativas da lei,
estando com documentagdo nas instancias de avaliacdo. Entretanto, o
empenho de producdo deste documento ressaltou alguns pontos a serem
destacados. Sao eles

Melhoramento da frota de veiculos Conforme indicado neste relatério, a
gestdo adquiriu mais trés veiculo que estdo em funcionamento.
Atualmente registram-se em bom estado de conservacgao.

Aquisicdo de equipamentos para as Unidades de Saude do Municipio
Carrasco Bonito.

Por meio de emendas parlamentares, a gestdo ocupou-se de comprar
diversos equipamentos e materiais aos servigos de salude do municipio;
a) Expansado de atendimentos em Projeto da saude do/saude e da
Mulher- em atendimento odontoldgico.
b) Implantacdo dos sistemas em saude: E-sus, PEC, Sispncd.
c) Atividade — fisioterapia para os pacientes em domicilio da saude a
fim de melhorar o acesso as pessoas em tratamento.
d) Uma das agdes vindouras da gestdo foi oferecer atendimentos de
média e alta complexidade a populacdo através de projeto que
ofereceu especialidade

‘ Com profissionais Pediatria, Ginecologia,Psiquiatria e
Cardiologia,Protese Dentaria e Fisioterapia.




EQUIPE RESPONSAVEL PELA TRANSICAO DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE SEMUSCB-TO

Indcio Alvesida Conceigdo
Secretar de Saude
Decretofot 003/202L

INACIO ALVES DA CONCEIGAO

ADRIANA SIQUEIRA DOS SANTOS

NICOLE LOPES DUARTE

PEDRO AMORIM VIEIRA FILHO

SORAY DIEDRICH FEITOSA
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LEI MUNICIPAL N° 298/17, DE 10 DE ABRIL DE 2017.

“DISPOE SOBRE A REESTRUTURAGAO DO FUNDO
MUNICIPAL DE SAUDE CARRASCO BONITO (FMS),
CONFERE NOVA DISCIPLINA AO FUNDO MUNICIPAL
DE SAUDE, REVOGA A LEI MUNICIPAL N° 030/1994
DE 11/05/1994, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS",

O Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal CARLOS
ALBERTO RODRIGUES DA SILVA, no uso de suas atribuicdes
legais, que lhe confers o art. 62, inciso VI da Lei Organica do
Municipio, faz saber que a Camara Municipal de Carrasco Bonito
aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Le

CAPITULO!
DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE (FMS)

Art. 1* - Fica Instituido o Fundo Municipal de Saude
(FMSCB) que tem por objetivo criar condigOes financeiras e de
geréncia dos recursos oriundos da Unido, do Estado, do Municipio
ou de outras fontes, e destinados ao desenvolvimento das acoes de
saude, executadas, conlroladas ou coordenadas pela Secretaria
Municipal de saade, conforme previsto na Constituigéo Federal e a
Lei Organica do Municipio.

Art. 2° - O Fundo Municipai de Saude é vinculado a
Secrelara Municipal da Saiude e constitui-se em unicade
orgamentaria, contabil, financerra e gestora dos recursos destinados
ao financiamento das agbes e dos servigos publicos de saude
conforme legislagoes e normas do Sistema Unico de Saude (SUS).

§ 1° Consideram-se agdes e servigos piblicos de salde os relativos
a:

| - vigilancia em salde, incluindo a epidemiolégica e a sanitaria,
ilpnluw:mmleummasanm-nlodmosnma
complexidade, incluindo éncia éutica e recup a
deficiéncias nutncionais, )

lll - capacitag@o do pessoal de saude do Sistema Unico de Saude
(sus)

IV - deserwolvimento cienlifico e tecnologico e controle de
qualidade promovidos por instituigdes do SUS;

V - produgao, aquisi¢do e distribuigdo de insumos especificos dos
servicos de saide do SUS, tais como imunobiologicos, sangue e

hemoderivados. medicamentos e  equipamentos  médico-
odontologicos;
VI - saneamento basico de domicilios ou de

pequenas
comunidades, desde que seja aprovado pelo Conselho Municipal de
Saude e esteja de acordo com as determinagbes previstas na Lel
Complementar Federal n° 141, de 13 de janeiro de 2012;
VIl - saneamento basico dos distritos sanitarios especiais indigenas
e de comunidades remanescentes de quiombos;
Vil - manejo ambiental vinculado diretamente ao controle de
velores de doengas;
IX — investimento na rede fisica do SUS, incluindo a execugéo de
obras de recuperagdo, reforma, amplacdo e construgdo de
estabelecimentos pubhcos de saude;
X - remuneragao do pessoal ativo da area de saude am atividade
nas agdes de que lrata este artigo, incluindo os encargos sociais.

— agbes de apoio ativo r pelas instituig

publicas do SUS e imprescindivels a execugao das agdes e servigos
publicos de saude: e

Xl - gestao do sistema publico de salde e operagdo de unidades
prestadoras de servigos publicos de saude.

§ 2° O Fundo Municipal de Saude tem por objetivo criar condigbes
financeiras e de geréncia dos recursos deslinados  ao
desenvolvimento das agbes de saude, executadas ou coordenadas
pela Secretaria Municipal de Saide, que compreende o atendimento
a salde universalizada, integral, regionalizada e hierarquizada.

§ 3° Nao sdo considerados como agbes e servicos publicos de
saude, para fins de despesa do Fundo Municipal da Saude os
relativos a.

| - pagamento de aposentadorias e pensdes, Inciusive dos
servidores da saude,

Il - pessoal ativo da area de salude quando em atividade alheia a
referida area;

Il - assisténcia a saude que nao alenda ao principio de acesso
universal

IV - merenda escolar e outros programas de alimentagao, ainda que
executados em unidades do SUS. ressalvando-se o disposto no
inciso |l co § 1° deste artigo;

V - saneamento basico, inclusive quanto s agdes financiadas e
mantidas com recursos provenientes de laxas, larifas ou precgos
publicos instituidos para essa finalidade;

V1 —limpeza urbana e remogao de residucs,

Vil - preservagio e correcdo do meio ambiente, realizadas pelos
6rgaos de meio ambiente dos entes da Federagao ou por entidades
nac governamentais,

Vill - agbes de assisténcia social,

IX - obras de infraestrulura. ainda que realizadas para beneficiar
direta ou Indiretamente a rede de saude; e

X = agbes e servigos publicos de saude custeados COM recursos
distintos dos especificados na base de calculo definida na Let
Complementar Federal n° 141, de 13 de janewoc oe 2012, ou
vinculados a fundos especificos distintos daqueles da sauda.

CAPITULO It
DA SUBORDINAGAO DO FUNDO

Art. 3* O Fundo Municipal de Salde subordina-se a
Secretaria Municipal de Saide e serd uma unidade gestora de
orgamento, conforme os artigos 71 @ 72 da Lei Federal n® 4.320, de
17 de margo de 1964 e an. 14 da Lai Complementar Federal n® 141,
de 13 de janeiro de 2012,

§ 1° O Fundo Municipal de Salide serd estruturado com as
seguintes funcionalidades:

| - planejamento orgamentaric e gestao financeira

I - programagao e execugao taria financeira

Il - administragdo contabii distinta e integrada a contabilidade
social;

IV = controle e prestacao de contas.

§ 2° A gestdo administrativa e financeira do Fundo Municipal da
Salude se dara mediante a utilizagdo da estrutura organizacional
propna ou do Municipio.

CAPITULO I
DAS ATRIBUIGOES DO(A) SECRETARIO(A)
E DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 4° S3o atnbuigdes do{a) Secretano(a) Municipal de
Saude:
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I = gerr o Fundo Municipal de Saude e demais recursos previstos
no orgamento anual da Secretaria;
Il — estabelecer politicas de aplicagdo dos seus recursos, em
conjunto com o Conselho Municipal de Saude;
Il — acompanhar, avahar e decicir sobre a realizagdo das agoes
previstas no Plano Municipal de Saude,
IV — submeter e enviar aos 6rgacs competentes os demonstrativos
financeiros, orgamentarios e contabeis conforme for a exigibilidade
legal de cada 6rgao;
V ~ ordenar despesas. aulorizar compras, assinar empenhos,
aulorizar pagamentos mediante cheques nominatives, emitic ordem
bancana, realizar transferéncia eletrdnica para pagamentos das
despesas referentes ao Fundo Municipal de Saude, juntamente com
o rasponsavel pela tesourana,
VI - firmar contratos, acordos, ajusies e convénios, inclusive de
empréstimos, juntamente com o Prefeito, referentas a recursos que
serao administrados diretamente pelo Fundo,
Vil = manter contato permanente com a Contabilidade do Fundo ou
do Municipio a fim de acompanhar a execugdo orgameniaria-
financeira dos recursos do Fundo bem como solicitar regularmente
relatorios para acompanhamento, controle e prestagéo de contas
dos recursos alocados ac Fundo;
VIl - manter o controle e a avaliagao da produgéo das unidades
integrantes do Sistema de Saltde do Municipio;
IX -~ manter, em cenjunto com o departamento do pairimdnio do
Municipio, os controles necessarnos sobre os bens patrimoniais com
carga ao Fundo.

Paragrafo dnico. A atnbuigdo prevista no inciso V deste
artigo podera ser delegada ao Secretano(a) Executivo de Saude.

Art. 5° Sao atribuigbes da Secretaria Municipal de Sadde:

| -~ a gestdo administrativa e financeira do Fundo Municipal de
Salce, na forma da legislagao pertinente, no Ambito da Secrelaria
Municipal de Saude, podenda contar com o suporte especializado
de outros Orgaos municipais;

Il - estabelecer @ executar as aplicagbes e movimentago dos seus
recursos alocados no Fundo Municipal de Satde. conforme art. 2°,
paragrafo unico. da Lei Complementar Federal n® 141, de 13 de
janeiro de 2012.

il — acompanhar, avaliar e decidir sobre a realizagdo das agdes
previstas no Plano Mumicipal de Saude.

IV — submeter ao Conselho Municipal de Saude o Plano de
Aplicagao a carge do Fundo Municipal de Saude, em consonancia
com o Plano Municipal de Saude @ com a Lei de Diretrizes
Orgamentanas.

V - submeter ao Conselho Municipal de Saide @ a Camara de
Vereadores, em audiéncia publica, as demonstragoes
quadrimesliais das receitas e despesas do Fundo Municipal de
Salde, conforme § 1° e 5° do art. 36 da Lei Complementar Federal
n® 141, de 13 de janeiro de 2012,

VI - submeter ao Tribunal de Contas e ac Ministério da Saide as
demonstraghes bimestrais. quadrimestrais. semestrals e anuais,
conforme a exigibilidade de cada orgao.

ViI - firmar contratos, convénios ou ajustes destinados a prestagac
de agoes de servigos publicos de saude gue envolvam recursos
financeiros do Fundo Municipal de Saude;

VIl - acompanhar a execugdo orgamentdna financeira dos recursos
do Fundo Municipal de Saide,

IX - solicitar relatérios para acompanhamento, controle e prestacao
de contas dos recursos do Fundo Municipal de Satide, e;

X - manter o controle e prover demonstracbes necessanas a
execucdo orgamentana e financeira, o registro de liquidacdo e
pagamento das despesas e apropragio das receitas do Fundo
Municipal de Saude.

Paragrafo unico, As atribuigBes previstas no inciso XI, na
auséncia de estrutura especifica da Secretaria Municipal de Satde
atetada ao Fundo, poderdo contar com o auxiio da Secretaria
Municipal de Finangas.

CAPITULO IV
DO(A) TESOUREIRO(A) DO FUNDO

Art. 6° Sao atribuigbes do(a) Tesourero(a) do Fundo.

| — preparar as demonstracbes mensais das receilas e das
despesas para serem encaminhadas ao Secretaric Municipal de
Saude,

Il —- manter os confroles e providenciar as

necessarias a execugao orgamentdria, liquidagdc e pagamento das
despesas e aos recetimentos das receitas do Fundo,

Il - manter os controles necessancs sobre os convénios com
Orgédos Estaduais ou com o Ministéric da Sadde;

IV - controlar os contratos de prestagdo de servigos com o setor
privado e/ou ampréstimos feitos para a area de salude do Municipio;

V - manter em conjunto com o Departamemo do Patriménic o
controle dos bens patrimoniais a carge do Fundo e realizar
anualmente o inventano dos mesmos. bem como ¢ balango geral do
Fundo;

VI - preparar relalorios de acompanhamenlo da realizagéo das
agoes de saude para serem submetdos ao Secrelaro(a) Mumoipal
de Saude;

Vil = manter o controle e a avahagdo Oa produgdo gas unidades
integranies da rede municipal de saide e encaminhar mensalmente
ao Secretano (a) Municipal de Saide relatorios de
acompanhamenlto e avaliagao desla produgao

Vil - assinar cheques em conjunto com Secretano(a) Municipal de
Saude ou agente delegado,

IX - planejar a distnbuigdo dos racursas orgamentanos e
financeiros. em conjunto com o Secretano(a) Municipal de Saude:

X - registrar o movimento de depositos caugdes e fiangas,

Xl — manter atualizado o registro de adiantamentos concedidos a
servidores, promovendo as respectivas prestagoes de contas nos
prazos determinados;

Xl - proceder ao controle dos creditos dos fomecedores,

Xl — conciliar as contas bancarias,

XIV - manter aplicadas em contas de rendimentos as
disponibilidadies financeiras do Fundo Municipal de Saude:

XV - assegurar a prestagdo de contas junto ac Ministénio da Saude
e ao Trnbunal de Contas, utilizando sistemas apropriados
disponibilizados pelo Ministério @ pelo Tnbunal de Contas.

CAPITULO V
DOS RECURSOS FINANCEIROS DO FUNDO

Art. T* Constituem os recursos financeiros do Fundo as
receilas provenientes de:

| = no minimo 15% (quinze por cento) da arrecadagao dos impostos
a que se refere o art. 156 e dos recursos de que tratam o arl. 158 e
a alinea “e” 0o inciso | do caput e o § 3° do an. 159, todos da
Constituigdo Federal, observando-se também o disposto dos an. S e
10 da Lei Complementar Federal n® 141, de 13 de janeiro de 2012,

Il - as transferéncias onundas da segundade socal como
decorréncia do que dispée o art. 30. inciso Vil. da Constituigdo da
Republica, dos orgamentos do Estado & do Municipio;

I - as transferéncias regulares e aulomalicas de recursos Ua
Unido, via Fundo Nacional de Saide —~ FNS, conforme estabelecido
em legislagao pertinente;

IV - as transferéncias regulares e automalicas de recursos do
Estado, via Fundo Estadual de Salde conforme estabelecido em
legisiagao pertinente,

V - os rendmenios & o5 juros provenientes de aplicagbes
financairas:

V1 = o produto de convénios firmados com entidades financiadoras,
nacionais ou internacionais;

Vil - acordos, convénios, contratos e consorcios. de ajuda e
cooperacao interinstitucional;

Vill - o produto da arrecadagao da taxa de fiscalizacac sanitana e
de higiene, multas e juros de mora por infragbes as normas de
regéncia, bem como parcelas de arrecadagoes de oulras laxas |4
instituidas e daquelas que o Municipio vier a criar,

IX — as parcelas do produto de arrecadacac de oulras recedas
proprias oriundas das atividades econdmicas de prestagdo de
servigos @ de outras transferéncias que o Municipic tenha direito a
receber por forga de lel e de convémios na area da saude;

X = rendas eventuais, inclusive comerciais @ industnais, alienagdes
patrimoniais e rendimentos de capital;

Xl - doagdes, legados, contribuigbes em dinneiro, valores, bans
moveis e imoveis. recebidos de pessoas fisicas ou juricicas.
publicas ou privadas. nacionais ou intemacionais;

Xil - dotagées, doacbes, auxilic, contribuicho. subvencdo e
transferéncia de entidades nacionais e  internacionass,
govemamentais e ndo-govermnamentais,

Xl - dotagbes orgamentérias e créditos adicionais,

XIV - recurscs provenientes dos Conselhos Nacional e Estadual de
Sadde.

XV - saldos do exercicio anterior apurados @m seu respecliva
balango; e

XVI - Qutras fontes.

§ 1° As receltas previstas neste artigo serdo depositadas
obngatoriamente em conta especifica a ser aberta em Instituicao
financeira oficial de crédito @ mantida em nome do Fundo Mumicipal
de Saude, observado o previsio nos § 2° e 4° do art. 13 da Le
Complementar Federal n® 141, de 13 de janairo de 2012
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§ 2° As liberagoes dos recursos financeiros previstos no inciso |
deste artigo, deverao ser realizadas mensalmente pela Secretaria
Municipal de Finangas, conforme cronograma de desembolso
financeiro estabelecido de forma conunta com a Secrelana
Municipal de Saude.

§ 3° A aplicagdo dos recursos de natureza financeira cependera da
existéncia de disponibilidade, em fungdc do cumprimento da
programagao prevista e de préwvia aprovagdo do(a) Secretario(a)
Municipal de Saude.

CAPITULO VI
DO ATIVO DO FUNDO

Art. 8° Constituem ativos do Fundo Municipal de Satde:

I- disponibilidades monetarias em bancos ou em caixa, oriundas das
receitas ja especificadas nesla Lei.
Il — direitos que por ventura vier a conslituir,
Il - bens mdveis e imdveis que forem destinados e/ou doados, com
ou sem dnus ao Sistema Unico de Satde:
IV — bens moveis & imovers deslinados 4 administragdo do Sistema
de Salde do Municipio.

Paragrafo unico. Anualmente sera elaborade o inventario
dos bens e direitos afetados ao Fundo Municipal de Saude, para a
realizacdo dos seus objetivos.

CAPITULO VI
DO PASSIVO DO FUNDO

Art. 9° Constituem passivos da Prefeitura Municipal de
Carrasco Bonito de responsabilidade financeira vinculada ao Fundo
Municipal de Salde as obngagdes de qualquer natureza que
porventura o Municipio venha a assumir para a manulengao @ ©
funcionamento do Sistema Municipal de Saude.

CAPITULO Vil
DO ORGAMENTO

Art. 10. O orgamento do Funde Municipal de Sadde
evidenciard as politicas e os programas de trabalho
governamentais, observando o Planc de Saude Municipal, o Plano
Plurianual, a Lei de Diretrizes Orgamentéarias e 0s pnncipios da
universalidade e do equilibrio,

§ 1° O Fundo Municipal de Saude serd uma unidade orgamentaria,
conforme o disposto no art. 14 da Lei Complementar Federal n® 141,
de 13 de janeiro de 2012, obedecendo ao disposto nos artigos 71 e
72 da Lei Federal n® 4. 320 de 17 de margo de 1964,

§ 2° O orgamento do Fundo Municipal de Saude integrara o
orgamento do Municipio. em obediéncia ao principio da unidade
orgamentaria.

§ 3° O orgamento do Fundo Municipal de Saude observara, na sua

elaboragao e na sua execugdo. os padrdes e normas di
na legislagao pertinente.

CAPITULO IX
DA CONTABILIDADE

Art. 11, A contabilidade do Fundo Municipal de Saade tem
por objetivo evidenciar a sua sttuagao orgamentaria, financeira e
patnimonial, observados os padroes e normas eslabelecidas na
legislagao pertinente.
§ 1° A contabilidade de Fundo Municipal de Saude sera organizada
no &mbito da prépria Secretaria Municipal de Saude. de forma a
permitir o exercicio das fungbes de controle e de informagao,
podendo contar com servidores de outros érg@os municipais com
fungdes afetadas ao Fundo.

§ 2° A escrituragdo contabil serd feita pelo método das partidas
dobradas.

§ 3° A contabilidade juntamente com o setor de finangas emitird
relatorios mensais de gestdo, assim como demonstrativos da receila
@ despesa do més anterior.

§ 4° Entende-se por relatorios de gestdo os balancetes mensais de
receita e de despesa do Fundo Municipal de Saide e demais
demonstragbes exigidas pela administragdo municipal e pela
legislagao pertinente.

§ 5° As demonstragbes e os relatérics produzidos passardc a
Integrar & contabilidade geral do Municipio, observada a
necessidade de segregagac das Informagdes, com vistas a dar
cumpnmento as disposigbes previstas nos arts. 32, 33, 34, 35da Les
Complementar Federal n® 141, de 13 de janeiro de 2012.

§ 6° Eventuals saldos positivos apurados em balango do Fundo
Municipal de Saude serao transfendos para o exercicic financeiro
subsequente a crédito da mesma programagao,

CAPITULO X
EXECUGAO ORGAMENTARIA

Art. 12. O(a) Secretario(a) Municipal de Saude, apds a
publicagdo da Lei do Orgamento, aprovard o quadro de cotas
trimestrais, que serao distribuidas entre as unidades executoras do
Sistema Municipal de Saude.

§ 1° As cotas trimestrais poderao ser alteradas durante o exercicio,
desde que sejam observados os limites fixados na lei do orgamento
e o comportamento da sua execugao, ficando a critério da
oportunidade e conveniéncia do Geslor do Fundo Municipal de
Salde, materializando-se as alleragdes mediante decralo do
Prefeito

§ 2° Nenhuma despesa sera realizada sem a necessara
autorizagdo orgamentdria,

§ 3° Para os casos de insuficiéncias e omissdes orgamentarias
poderdo ser utilizados os créditos adicionais suplementares e
especials autorizados por lei e abertos por decreto do Prefeito.

Art. 13. A despesa do Fundo Municipal de Saude se
constituira, entre oulras, da seguinte forma:

| - financiamento total ou parcial de programas integrados de saide,
desenvolvidos pela Secretana Municipal de Sadde, ou com ela
conveniados;

Il - pagamento de venc saldrios e gratificagbes ao pessoal
dos orgéos ou das entidades da administragdo direta ou indireta gue
participem da execugdo das agdes pravistas no ant. 2° da presente
Lei,

il ~ pagamento pela prestagdo de servicos a entidades de direito
privado para execugiio de programas ou projetos especificos da
area da saude, observado o disposto no § 1° arl. 199 da
Constituigho Federal,

IV - aquisigdo de material permanente e de consumo e de outros
1nsumos necessarios ao desenvolvimenlo dos programas de saude.
V - construgao, reforma, ampliagdo, aquisigdo ou locagao de
imoveis para adequagao da rede fisica de prestagdo dos servigos de
saude;

VI - desenvoivimento e aperfeicoamento dos instrumentos de
gestdo, planejamento, adminstragdc e controle das agoes de
satde;

Vil - desenvolvimento ¢e programas de capacitagdo e
aperfeigoamento de recursos humanos na area de saude,

Vill - atendimento de despesas diversas, de cardter urgente e
inadiavel, necessanas a execugo das agdes e servigos de salde;
IX — aquisicdo ou locagao de automéveis para prestacdo dos
servigos de saude;

X - contralagao de servigos em geral cu de consuitoria;

Xl = no caso dos recursos onundos de fontes federal ou estadual
devera ser observada a vinculagdo e a sua destinacdo na forma
como definidas nos atos normativos que Ihe deram origem, inclusive
08 prazos alt estabelecidos, sob pena de responsabilidade.

Xl - concessdo de auxilios. subvengdes sociais e contribuigdes
para o desenvolvimento das agbes e servigos de saude.

XIll - outras despesas previslas em lei ou em contrato,

§ 1° A execugdo orgamentdria das receitas se processara atraveés
da obtengao do seu produto nas fontes determinadas nesta Lei.

§ 2° As despesas referidas neste arigo deverdo atender aos
seguintes critérios:

| - sejam destinadas as agles e servicos de acesso unwversal,
igualitario e gratuito,

Il - estejam em conformidade com objelivas e metas explicitados
nos Plancs de Saude, e

Il - sejam de responsabilicade especifica do setor de saiude. nao se
confundindo com despesas relacionadas a outras politicas publicas
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que atuam sobre determinantes sociais e economicos, ainda que
com reflexos sobre as condigoes de saude.

CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 14, Fica o Poder Executivo autorizado a abrir crédito
adicional suplementar, para prover as despesas decorrentes do
cumprimento desta Lei.

Art. 15. O Fundo Municipal de Salde serd representado,
em juizo, pela Procuradoria-Geral-Assessoria Juridica do Municipio.

Art. 16. O Fundo Municipal de Salde tera vigéncia
ilimitada.

Art. 17. O Fundo Municipal de Saude, criado pela Lei
Municipal n® 030/1994, de 11 de maioc de 1994, passa a ser regido
por esla lei e designado pela sigla "‘FMSCB".

Art. 18. Esta lei entrard em vigor na data de sua
publicag@o, revogadas as disposigdes em contrdrio em especial a
Lei Municipal n® 030/1994, de 11 de maio de 1994.

REGISTRE-SE PUBLIQUE-SE = CUMPRA-SE;

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CARRASCO
BONITO, ESTADO DO TOCANTINS, aos 10 dias do més de abril
do ano de 2017.

CARLOS ALBERTO RODRIGUES DA SILVA
Prefeito Municipal
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LEI N° 302/2017, DE 19 DE MAIO DE 2017

“DISPOE SOBRE A REFORMULAGAO,
REESTRUTURAGAO E FUNCIONAMENTO DO
CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE, REVOGA AS LEI
MUNICIPAIS N° 036/94 DE 08/08/1994 E 203/2010 DE
07/05/2010, CONFERE NOVA DISCIPLINA AO
: CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE CARRASCO
' W" BONITO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

20V
unicipal CARLOS ALBERTO RODRIGUES DA SILVA, no uso de suas
atribuigoes legais, que lhe confere o art. 62, inciso VI da Lei Organica do Municipio, faz

saber que a Camara Municipal de Carrasco Bonito aprovou e ele sanciona e promulga a
seguinte Lei:

CAPITULO |
DISPOSIGAO PRELIMINAR

Art. 1° Esta Lei visa a adequagao do Conselho Municipal de Saude de Carrasco
Bonito, Estado do Tocantins, em conformidade com a Constituicao da Republica Federativa
do Brasil, Titulo VIII, Capitulo Il e as Leis Federais 8.080/90 e 8.142/90, com base na
Resolugao CNS N° 453, de 10 de maio de 2012, do Conselho Nacional de Saude (CNS),

que aprova as diretrizes para instituicao, reformulagao, reestruturacao e funcionamento dos
Conselhos de Saude.

CAPITULO Il
DOS OBJETIVOS

Art. 2° O Conselho Municipal de Saude terd fungdes consultivas, deliberativas,
normativas e fiscalizadoras objetivando basicamente o estabelecimento, acompanhamento,
controle e avaliagao da politica municipal de saude, de acordo com a legislagao vigente
tendo como objetivos principais:

| - Fortalecer a participagao e o Controle Social no SUS, mobilizar e articular a

sociedade de forma permanente na defesa dos principios constitucionais que fundamentam
o SUS;

Il - Elaborar o Regimento Interno do Conselho e outras normas de funcionamento;
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Il - Discutir, elaborar e aprovar propostas de operacionalizagdo das diretrizes
aprovadas pelas Conferéncias de Saude,

IV - Atuar na formulacao e no controle da execugao da politica de saude, incluindo os
seus aspectos econdmicos e financeiros, e propor estratégias para a sua aplicagdo aos
setores publico e privado;

V - Definir diretrizes para elaboragao dos planos de saude e deliberar sobre o seu
conteudo, conforme as diversas situagdes epidemiolégicas e a capacidade organizacional
dos servigos,;

VI - Anualmente deliberar sobre a aprovagao ou nao do relatério de gestao;

VIl - Estabelecer estratégias e procedimentos de acompanhamento da gestdao do
SUS, articulando-se com os demais colegiados, a exemplo dos de seguridade social, meio
ambiente, justica, educacgao, trabalho, agricultura, idosos, crianca e adolescente e outros;

VIII - Proceder a revisao periddica dos planos de saude;

IX - Deliberar sobre os programas de saude e aprovar projetos a serem
encaminhados ao Poder Legislativo, propor a adogao de critérios definidores de qualidade
e resolutividade, atualizando-os face ao processo de incorporagao dos avangos cientificos
e tecnolégicos na area da Saude;

X - Avaliar, explicitando os critérios utilizados, a organizagao e o funcionamento do
Sistema Unico de Saude do SUS;

Xl - Avaliar e deliberar sobre contratos, consorcios e convénios, conforme as
diretrizes dos Planos de Saude Nacional, Estaduais, do Distrito Federal e Municipais;

Xl - Acompanhar e controlar a atuagdo do setor privado credenciado mediante
contrato ou convénio na area de saude;

Xl - Aprovar a proposta orgamentaria anual da saude tendo em vista as metas e
prioridades estabelecidas na Lei de Diretrizes Orgamentarias, observado o principio do
processo de planejamento e orgamento ascendentes conforme legislagao vigente;

XIV - Propor critérios para programagdo e execu¢do financeira e orgamentaria do
Fundo Municipal de Saude e acompanhar a movimentagao e destino dos recursos;

XV - Fiscalizar e controlar gastos e deliberar sobre critérios de movimentagcao de
recursos da Saude, incluindo o Fundo de Saude e os recursos transferidos e proprios do
Municipio, Estado, Distrito Federal e da Unido, com base no que a lei disciplina;

XV| - Analisar, discutir e aprovar o Relatério Anual de Gestao, com a prestagao de
contas e informagoes financeiras, repassadas em tempo habil aos conselheiros e garantia
do devido assessoramento;

XVII - Fiscalizar e acompanhar o desenvolvimento das agoes e dos servigos de saude
e encaminhar dendncias aos respectivos 6rgaos de controle interno e externo, conforme
legislagao vigente;

Daclarn para os devidos fins. no use de suas atnbuigbes legais confendas nc Artigo 86 da Le: Orgénica ac Municipio que este  LEI foi publicado no mural da Prefeitura Municipal em
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XVIII - Examinar propostas e denuncias de indicios de irregularidades, responder no
seu ambito a consultas sobre assuntos pertinentes as agoes e aos servigos de saude, bem
como apreciar recursos a respeito de deliberagbes do Conselho na sua respectiva
instancia;

XIX - Estabelecer a periodicidade de convocagao e organizar as Conferéncias de
Saude, propor sua convocagao ordinaria ou extraordinaria e estruturar a comissao
organizadora, submeter o respectivo regimento e programa ac Pleno do Conselho de
Saude correspondente, convocar a sociedade para a participagdo nas pré-conferéncias e
conferéncias de saude;

XX - Estimular articulagao e intercambio entre os Conselhos de Saude, entidades,
movimentos populares, instituigdes publicas e privadas para a promogao da Saude;

XXI - Estimular, apoiar e promover estudos e pesquisas sobre assuntos e temas na
area de salde pertinente ao desenvolvimento do Sistema Unico de Saude (SUS);

XXIl - Estabelecer agdes de informagao, educagao e comunicagao em saude, divulgar
as fungdes e competéncias do Conselho de Saude, seus trabalhos e decisées nos meios
de comunicagao, incluindo informagdes sobre as agendas, datas e local das reunides e dos
eventos;

XXl - Deliberar, elaborar, apoiar € promover a educagao permanente para o controle
social, de acordo com as Diretrizes e a Politica Nacional de Educa¢ao Permanente para o
Controle Social do SUS;

XXIV - Incrementar e aperfeicoar o relacionamento sistematico com os poderes
constituidos, Ministério Publico, Judiciario e Legislativo, meios de comunicagao, bem como
setores relevantes nao representados nos conselhos;

XXV - Deliberar, encaminhar e avaliar a Politica de Gestao do Trabalho e Educacgao
para a Saude no SUS;

XXVI - Acompanhar a implementacao das propostas constantes do relatério das
plenarias do Conselho de Saude; e

XXVII - Atualizar periodicamente as informagdes sobre o Conselho de Saude no
Sistema de Acompanhamento dos Conselhos de Saude (SIACS).

CAPITULO Il
DA COMPOSIGAO

Art. 3° O Conselho Municipal de Saude tera a sua composigao de forma paritaria,
sendo 50% de entidades, instituigdes e movimentos representativos dos usuarios, 25% dos
trabalhadores de saude e 25% de representagao do governo e de prestadoras de servigos
privados contratados ou conveniados com o SUS, no ambito municipal.

Deciaro para 0§ devidos 1ins No uso de suas atnbuigbes legars confendas no Artigo B6 da Lei Organica 0o MuniCipio que este  LEI for publicado no muial da Prefeitura Municipal em
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Art. 4° O Conselho Municipal de Saude tera uma Mesa Diretora como 6rgao
operacional de execugdo e implementagao de suas decisdes sobre o Sistema Unico de

Saude do Municipio, eleita na forma da Lei sendo o seu presidente eleito entre os membros
do Conselho, em reuniao plenaria.

Art. 5° O Conselho Municipal de Saulde sera integrado por 08 (oito) membros titulares
respectivos suplentes, observados os seguintes parametros:

e 04 (quatro) membros representantes de entidades, instituicbes e movimentos
representativos de usuarios;

e 02 (dois) membros representantes dos trabalhadores da area de saude da
Secretaria Municipal de Saude.

¢ (02 (dois) membros representantes do Governo Municipal e de prestadores de
servigos privados/conveniados ou sem fins lucrativos.

§ 1° O Secretario (a) Municipal de Saude tera vaga garantida como representante do
governo municipal no Conselho Municipal de Saude;

§ 2° Caso nao haja indicagao de representante dos prestadores de servigos privados
conveniados ou sem fins lucrativos no Conselho Municipal de Saude, a vaga sera
composta por um representante do Governo Municipal.

Art. 6° Os membros titulares e respectivos suplentes do Conselho Municipal de
Saude serao indicados por oficio pelas suas respectivas entidades, apds prévio processo
eletivo amplamente divulgado pelos meios disponiveis, devendo a referida indicagao vir

acompanhada da ata da eleicdo que contenha a escolha e indicagao dos representantes da
entidade.

Art. 7° As fungdes dos membros do Conselho Municipal de Saude nao serdo
remuneradas, sendo considerado servigo de relevancia publica e garantida a dispensa do

conselheiro do trabalho durante o periodo das reunides, capacitagdes e agdes especificas
do Conselho.

CAPITULO IV
DO MANDATO

Art. 8° Fica estabelecido que as vagas do Conselho Municipal de Salude pertencem
as entidades constantes no ato de nomeagdo dos membros do Conselho Municipal de

Saude, as quais terdo mandato de 03 (trés) anos, ndo devendo coincidir com 0 mandato do
Governo Municipal.

Deciaro para 0§ devidos fins no uso de suas atnbuigdes legas conferidas no Artigo 86 da Let Organica do Mumcipio qua esie  LE! for publicado no mural da Prefeitura Municipal em
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§ 1° Em caso de vacancia, a vaga no Conselho Municipal de Saude sera ocupada
pelo respectivo suplente da entidade.

§ 2° Os conselheiros poderao ser reconduzidos por apenas 01 (um) mandato
consecutivo, a criterio das respectivas entidades que representam.

§ 3° Perdera o mandato o conselheiro que no periodo de 01 (um) ano faltar sem
justificativa a mais de 03 (Trés) reunibes consecutivas ou 05 (Cinco) alternadas, devendo
ser substituido pelo conselheiro suplente.

§ 4° Fica vedada a participagdo do Conselheiro que tenha sido afastado do
Conselho Municipal de Saude por perda de mandato.

§ 5° A eleicao para os membros do Conselho Municipal de Saude devera ser
realizada no prazo de até 60 (sessenta) dias antes do término do mandato dos
conselheiros, sob a coordenacdo de uma Comissdo Eleitoral formada pelo proprio
Conselho Municipal de Saude nos termos do Regimento Interno.

CAPITULO V
DAS ELEICOES

Art. 9° As entidades representativas dos usuarios da saude que desejarem participar
do Conselho Municipal de Saude deverao estar de acordo com as normas que regem o
registro das entidades civis e regulamentam o SUS.

Art. 10 O processo eleitoral serda coordenado e conduzido por uma comissao
composta por membros indicados pelo pleno do Conselho Municipal de Saude.

§ 1° As decistes da comissao eleitoral serao tomadas por maioria simples dos votos
e nos casos de falta de consenso serao submetidas ao pleno.

CAPITULO VI
DA ORGANIZAGAO E FUNCIONAMENTO

Art. 11 O Conselho Municipal de Saude tera a seguinte organizagao:
| - PLENARIO:

Il - MESA DIRETORA;
Il -COMISSOES E GRUPOS DE TRABALHO;

Art. 12 O Conselho Municipal de Saude funcionara segundo o que disciplina o seu
regimento interno e tera as seguintes normas gerais:
I - O 6rgao de deliberagdo maxima sera o pleno do Conselho;

a 0s devidos fins No uso de suas atnbugdes legars confendas No Artigo 86 da Le: Orgdnecs do Munizipic que este  LEI for publicado no mural ds Prefeitura Municipa! em
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Il - O Pleno do Conselho Municipal de Saude reunir-se-a ordinariamente uma vez
por més e extraordinariamente quando necessario, sendo convocado, em ambos 0s casos,
pelo Presidente ou pela maioria simples dos seus membros.

Il - O Conselho Municipal de Saude reunir-se-a extraordinariamente para tratar de
materias especiais ou urgentes, quando houver:

IV - Convocacgao formal da Mesa Diretora;

V - Convocagao formal de metade mais um dos seus membros titulares.

VI - Cada Conselheiro tera direito a um unico voto no Pleno do Conselho;

VIl - As reunides do Pleno serao iniciadas com a presenga minima de metade mais
01 (um) dos seus membros;

VIl - As decisbes do Pleno do Conselho Municipal de Saude serao
consubstanciadas em Ata, Resolugao, Mogéao ou recomendagao;

IX - A Mesa Diretora do Conselho Municipal de Saude fara os encaminhamentos no
que se refere aos seus assuntos administrativos, conforme regulamentado no Regimento
Interno;

X - A pauta e o material de apoio as reunides deverdao ser encaminhados aos
conselheiros com a antecedéncia prevista no Regimento Interno;

Xl - As Resolugdes do Conselho Municipal de Saude serdo obrigatoriamente
homologadas pelo (a) Secretario (a) Municipal de Saude no prazo de até 30 (trinta) dias,
dando-lhes publicidade oficial.

Xl - As reunides do Pleno serao abertas ao publico.

Art. 13 O Conselho Municipal de Saude tera uma Mesa Diretora como 6rgéao
operacional de execuc¢éo e implementagao de suas decisdes sobre o Sistema Unico de
Saude do Municipio, eleita entre os conselheiros titulares na primeira Reunido Ordinaria do
pleno apds a posse dos mesmos, respeitando a paridade expressa nesta Lei.

Art. 14 A Mesa Diretora do Conselho Municipal de Saude sera composta por 04
(quatro) membros assim distribuidos:

| - Presidente,

Il - Vice-presidente;

Il - Secretario Executivo;
IV — Tesoureiro;

Paragrafo Unico — O mandato dos membros da Mesa Diretora sera de 02 (Dois)
anos.

Art. 15 Compete a Mesa Diretora a definicdo da pauta das reunides ordinarias do
Conselho.

Daclaro para os devidos ins, no usc de suas atnbuigdes fegas confendas no Artigo B8 da Lei Organica do Muricipio que este  LE! foi publicado no mural da Prefeitura Municipal e
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Art. 16 A Secretaria Executiva tem por finalidade o apoio técnico administrativo ao
Conselho, ao pleno e a Mesa Diretora, fornecendo condigbes para o cumprimento das
competéncias legais.

Art. 17 Compete a Secretaria Executiva a preparagdo dos documentos e
informagdes referentes a cada tema da pauta do dia, distribuicdo do material de apoio as
reunides e elaboragao das atas, resolugdes e deliberagdes.

Art. 18 O Presidente do Conselho Municipal de Saude sera eleito entre os seus
membros, conforme normas estabelecidas nesta lei e no Regimento Interno.

Art. 19 As comissdes permanentes serdo compostas por conselheiros titulares, que
tém por finalidade subsidiar as discussées no pleno e recomendar as politicas e programas
de interesse para a saude.

§ 1° O Regimento Interno definira quais comissbes permanentes fardo parte do
Conselho Municipal de Saude.

§ 2° O pleno podera deliberar pela criagao de subcomissdes, comissdes provisorias
ou grupos de trabalho sobre temas de importancia para a Politica Municipal de Saude.

_ CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 20 O Conselho Municipal de Saude devera adequar o seu Regimento Interno no
prazo de até 90 (noventa) dias da entrada em vigor desta Lei.

Art. 21 Esta Lei entra em vigor na data de sua assinatura, condicionada sua eficacia
a publicacao no Placa da Prefeitura e Diario Oficial de Publicagdes.

Art. 22. O Conselho Municipal de Saude de Carrasco Bonito, criado pela Lei
Municipal n® 036/94 de 08/08/1994, e alterado pela Lei n°® 203/2010 de 07/05/2010, passa a
ser regido por esta lei e designado pela sigla "CMSCB".

Art. 23. Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as

disposigdes em contrario em especial as Leis n° 036/94 de 08/08/1994 e 203/2010 de
07/05/2010.

REGISTRE-SE PUBLIQUE-SE CUMPRA-SE;
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GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CARRASCO BONITO, ESTADO DO
TOCANTINS, aos 19 dias do més de maio do ano de 2017.

CARLOS ALBERTO RODRIGUES DA SILVA
Prefeito Municipal
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DECRETO N° 055/2024, DE 19 DE NOVEMBRO DE 2024.

. iy
Profeit e Municipal de Careasco Bonito

“DISPOE SOBRE A NOMEACAO DOS NOVOS
e 1t A MEMBROS DA MESA DIRETOI'A DO CONSELHO
YL MUNICIPAL DE SAUDE DE CARRASCO BONITO-
Jocivaldo dgiCosta O’M'ru TO".
Secretario de Acmpis rfacan

Decreto n° 0&1/2021

Um" M TBROO
1) e Administregao

il Prefelto Municipal de Carrasco Bonito, Estado do Tocantins, no uso de suas

atribuicoes legais e em conformidade com a Legislagdo em vigor.
DECRETA:

Art. 1° - Fica composta a Mesa Diretora do Conselho Municipal de Saude de

Carrasco Bonito - TO, conforme segue:

PRESIDENTE: Soely Diedrich Nascimento Feitosa, CPF: 017.013.861-51;
VICE-PRESIDENTE: Raimunda Teixeira da Silva, CPF: 009.732.171-03;
SECRETARIO EXECUTIVO: José Nilson Feitosa da Silva, CPF: 003.096.341-99;
TESOUREIRO: Joao Batista da Silva, CPF: 589.586.901-79.

Art. 2° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as

disposi¢coes em contrario.
REGISTRE-SE PUBLIQUE-SE CUMPRA-SE

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CARRASCO BONITO, ESTADO DO
TOCANTINS. aos 19 dias do més de Novembro do ano de 2024.
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GILVAN BANDEIRA DA SILVA

Prefeito Municipal




